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BANDO

Per la se!ez.imie dej soggetti da utilizzare net Cantierd 8k lavero da istituire, al sensi
dell'art. 15 comua 11 delia legge vegionzle 17 marzo 2016 n. 3, pubblicaia gulla Gazzeitd
Ufficiale detia Regione Sicilia & 12 del 18/03/2016, nei Comuni ricadenti nelle competenze
di queste Centra per FImpicgo, alle scopo di mitigare ke condizioni di povert ed

emarginazione suciale scaturenti dalla carenza di opportunita ocenpazionali.

PREMESSA -

Questo Centio per V' lvapicgo indice una selezione pubblica per 1a formulazione di una
graduatoria per ['ammisstone nei Canticri di Lavoto di prossima istituzione, finanziali.
dall’ Assessoralo Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ed aventi ad
ogpetto it teI0porance inserimento lavorativo di soggeti dispceupatl cul & erogats una
formazione d’aula di base sonché un’esperionza praticd da espletare softo la direzione di -
formatori ed Letyuttori, designatl datl Organismo cui & concesso il finanziamernto, {;ﬂnsiste;_nti i
custruzione, sigtemazione. o manutenzione di mogests opere di'puhbticu yiiliid, -

[’ ammissione ai Cantieri 4t tavoro non determing |instaurazione di aleun rapporto d
lavoro con 1 Ente Gestore.

1l prograguing 4t lavoro prevede un URpegno oratio di 7 ore gioenaliere.

1t trasferimentc monetario & Assegnato per i gioeni di effettiva presenza.

G interessat] devono SSseiS residenti alla data di pubblicazione del presente bande nel
Comune ove 51 svolgono i lavori o, in subording, resident] pell’ambito del centro per I'impiego
che comprends 3 Comune.

Talt soggetti di eid cOMPresa yailBel6sannic? mesi non compiuti, disoccupati 0
inoceupati che hanno presentato fa dichiarazions di disponibilitd, ai sensi del comma i dall art.

19 del D.Lgs 15072015 € qsn.l., & hanio somascritto il patio di servizio pressa il Centro pef
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Vimpiego compelente per serritorio, ol fine delia successiva atfivazione defle misure di
nolitiche atiive del tavore, devono presestarsi forniti i copia def duéume_nm di riconoschnentd
in corso di validiid, autocertificazione della composizione del proprio nucleo famibare (vedt
modello altegato), &..8€ ricorre, ceritficazions per.ﬁ"uire detla riserva di cui al 1V comma
.dcii’art, 27 detla legge regionale 13 maggio 1991 0.27 app pufti 1 cantieri di laworo & viservatd
una quota del 10 pef cento di lavoralori in favore degli ex carretali @ dei soggetti dimessi da
om0 centri di cuye e YRCUPETo di tossicodipendenti 0 soggett J'aleolisie”, nel periodo
dal §7/05/2018 al 3 1052018 nei giorni dal Luneds al Venerdi dalle ore 8,36 alle ore 1230 ¢
solo il Mercoledl anche dalle ore 13,30 alte ore 17,80 presso gh Uffiel di queslﬁ:- Centre per
impiego siti in via Acr}me %3 per lormire § dati necessat] alla compilazions della graduatotia.

La richiesta di partecipazione aj cantier] di lavoro verrh effetiuata presso questo Ceatrd
per l’lmpiagn in spottelli dedicatl. ' l

{ *interessato fornird i datj richiesti e a documentazions & cut sopra all’operalote i
quale provvedera alla registrazions dei dati forniti & # conclusione d&ﬂ*inseritﬁenta sarad
gtampata, in duplice copia, Pistanza piportante | dati dichiarati dal lavoratore.

1| lavoratore ne prenderd visione, €, confrotlat 1 datl ivi riportati, k3 sotipsciverd alla
presenia delt'operatoré det £ 1. consegnandons uid copia allo stessa per 1a conservazione
agli attl defl*ufficio con gli allegati che & tenuto 3 prodwite, € conservera Paltra copia con la
sigla dafl’operatore, quale ricevuiad di avvenuta presentazicns dellistanza.

La gradunatoria di gvviamento sard redatta secondo i seguent criteri stabilitl dalla CR1

nella seduta t_ial NY/02/2610: )

L minore nameto di mest lavoratl {in gualunqoe compartd compresi 1 cantieri di
lavoto o i cantieri df sepviziy net 12 mesi che precedono 1a pubblicazione
del*avviso; :

2. maggiore earico di famiglia;

1. mupgiore etd;

ASSEGNAZIONE JEI POSTLDISPONIBILL.

1 ugsegnazione del lavoratote 8 ciecnn captiers 9ark efferfuatd in base alla posizione
rivestita dallo 5tesso nella graduatoria comunale ¢ tispalto 2 piti contierl, dello stesso Comune.
seconda Pording cronalogico di presentazione della richiesta di a3sEENAZIONS di personale da parie
del Comune. |

Nel caso in cui i rumers dei lavoratoti inseriti nella geaduatoria 4 win Cotaune non fosse

sufficicnte a soddigfate pet intero ta richiesta di avviamento, le unitd carenti SATADDG individuate

Teepenanbibe el pracediens . : [ReaFoag dejlia, it m.ﬁ
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neffa graduatoria gencrale del Centro per PImpiego. B’ opportund, in tale ipdtesi procedere, in via
prioritaria, all avviamento deglt aventi diritto nel cantieri di clascun Copming pex | quali visulta gia
pervenuta la tichiesia ¢, successivamente, & potrd sopperire alle carenze con i nomitnativi che
seguono mefla graduatoria circoserizionale che non hanno trovato collocazione nei cantieri del
sroprio Comune di residenza,

1 dichiarazioni rese daghi inferessati, ai sens deghi artt. 46 ¢ 47 del D, PR, 28/12/2000, n.
445, wilmente collocatl in graduatoria saranne oggetto di verifiche ¢ contralli diretid ad accertare a
veridicita deile informazioni formite.

In caso di dichiarazioni mendaci i E:smmﬁcmm oltre ad incomrete nelle sanzioni pemall
previste datle legg »1germ gono tenuti alia restiuzione delle snmme indebitamente percepiie.

[ dati savanno detenuti & trattati ai sensi delle yigenti norme sulla privacy.

{Fna volta conclusa a raccolta delle istanze si procederd alla formulazione della
graduatovia &i avviamenta, che, _t:edal;ta sia a fivello clrcoscrizionale che per Cormune, dovra
essere pubblicata dal Uentro per 'Impiego.

Entro 10 giorni Javorstivi si potranno presentae presse lo siesso C.D.1. eventuati richieste d!
riesame & CONSeguenis cettifica per errori materiali.

Allo scadere del termine assegnalo per la presentazione defle richicste di ricamme, si
procederd immediataments ali?esame dele stesse ¢, una volta apportate Je eventuall correzioni,”

si procederd alla pubblicazions delie graduatorie definitive,
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